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Na osnovu ¢lana 58 stav 14 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
002/18, 034/19, 038/20) Predsjednik opétine, donosi

ODLUKU

Daje se saglasnost na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
DOO ,Drudtvo za izgradnju vodovodne i kanalizacione infrastrukture u opstini Herceg
Novi* Herceg Novi br. 05-15-1/22 od 17.01.2022. godine.

PREDSJEDNIK OPSTINE
Stevan Katic¢

Dostavljeno:

-,Drustvo za izgradnju vodovodne i

kanalizacione infrastrukture u op$tini Herceg Novi*,
-Odboru direktora Drustva,

-ala.
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D.0.0."Drustvo za izgradnju vodovodne i kanalizacione infrastrukture
u OpStini Herceg Novi'' Herceg Novi
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Na osnovu Clana 11. Statuta D.0.0."Drustvo za izgradnju vodovodne i kanalizacione infrastrukture u
Opitini Herceg Novi" Herceg Novi, Odbor direktora D.0.0."Drustvo za izgradnju vodovodne I
kanalizacione infrastrukture u Opstini Herceg Novi" na sjednici odrzanoj dana 2022.
godine, donio je

PRAVILNIK

o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

1. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Pravilnikom o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (u daljem tekstu : Pravilnik)
Drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu "Drustvo za izgradnju vodovodne 1 kanalizacione
infrastrukture u Opétini Herceg Novi" Herceg Novi (u daljem tekstu : Drustvo), utvrduje se unutrasnja
organizacija i sistematizacija radnih mjesta Drustva, 1 to :
» osnovni oblici organizovanja Drustva- organizacione cjeline, osnovne funkcije organizacionih
cjelina i njihov djelokrug rada i organizaciona struktura;

» nadleznost i odgovornosti;
» broj.naziv,uslovi, kvalifikacija i opis poslova radnih mjesta . kao i broj izvrsilaca za svako

radno mjesto.
I1. ORGANIZACIJA DRUSTVA
Clan 2.

Organizacija Drustva utvrduje se tako da obezbijedi racionalno, efikasno 1 kvalitetno obavljanje
poslova i zadataka iz domena djelatnosti Drustva.

Clan 3.

Shodno Statutu Drustva . Drustvo je organizovano kao jedno¢lano druStvo sa ograni¢enom
odgovornoséu Odlukom Skupstine Opstine Herceg Novi (,, SLlist CG- opstinski propisi br. 25/12 od
01.08.2012.godine).
I11 . ORGANIZACIJA PROCESA RADA , NADLEZNOSTI 1 ODGOVORNOSTI

Clan 4.

U skladu sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim u Zakonu,Statutu 1 drugim opStim
aktima, Izvr$ni Dircktor Drustva obezbjeduje efikasno funkcionisanje organizacije, rukovodi procesom
rada i poslovanja Drustva.

Clan 5.
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U skladu sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim u Zakonu,Statutu i drugim opstim
aktima, Izvr$ni Direktor Drustva ,moZe prenijeti obavljanje pojedinih poslova na Tehnickog direktora .
Clan 6.

Nadleznosti i odgovornosti za donosenje odluka u Drustvu su distribuirani kroz dva nivoa upravljanja :

» lzvrSnog Direktora
» Tehnickog direktora

Clan 7.

U Drustvu se primjenjuju procedure i uputstva kojima se blize odreduje tok i nacin obavljanja
poslovnih procesa. U svakome dijelu Dru$tva razvijaju se adekvatne procedure i uputstva koje
odreduju najvaznije poslovne procese koji se odvijaju u tim djelovima Drustva. Primjenu procedura i
uputstava prati 1 realizuje Izvr$ni Direktor i Tehnicki direktor.

Clan 8.

Struktura, odnosi i veze organizacionih cjelina unutar Drustva graficki se odreduju Organizacionom
Semom sistematizacije radnih mjesta, koja ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

IV .SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 9.

Pod sistematizacijom radnih mjesta podrazumjeva se broj radnih mjesta sa elementima za njihovo
sistematizovanje, uslovima za rad 1 brojem izvrsilaca.

Clan 10.

Pod radnim mjestom, u smislu ovog Pravilnika, podrazumjevaju se poslovi i radni zadaci koji ¢ine
stalan sadrzaj rada jednog ili viSe zaposlenih odgovarajuéih struénih kvalifikacija.

Clan 11.

Broj radnih mjesta utvrduje se prema potrebama za efikasno i trajno obavljanje poslova i zadataka i
precizira se sistematizacijom radnih mjesta.

Clan 12.

Povecanje broja radnih mjesta moze uslijediti zbog trajnog povecéanja obima poslova i radnih zadataka
i promjene u organizaciji rada Drustva.

Do smanjenja, odnosno ukidanja pojedinih radnih mjesta moze doéi uslijed trajnog smanjenja obima
radnih zadataka na radnom mijestu ili prestanka potrebe za obavljanjem radnih zadataka, kao i
promjene u organizaciji rada Drustva.

Clan 13.
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Sistematizacija radnih mjesta vr3i se na osnovu elemenata za identifikaciju radnog mjesta i odredivanje
radnih zahtjeva pojedina¢nih radnih mjesta.

Clan 14.

Pod struénom spremom zaposlenog podrazumjeva se $kolska sprema odredene vrste zanimanja,
odnosno smjera ili struke- nivo kvalifikacije, koji odgovara vrsti i prirodi poslova i zadataka i njihovoj
slozenosti.

Clan 15.

Pod radnim iskustvom smatra se vrijeme provedeno u radnom odnosu u stepenu strucne spreme
odredene vrste zanimanja- nivoa kvalifikacije.

Clan 16.
Za pojedina radna mjesta mogu s¢ predvidjeti i posebni zahtjevi (zdravstvena sposobnost), kao 1
posebne sposobnosti, znanja i vjetine ili posebni strucni ispiti i kursevi ( ispit za inernu reviziju,
sertifikat za obavljanje javnih nabavki,i sl).

Clan 17.

Za pojedina radna mjesta , osim za pripravnike, moZe se kao uslov predvidjeti probni rad, koji ne moze
biti duzi od Sest mjeseci.

U slu¢ajevima iz stava 1. Ovog Clana , za svako radno mjesto naznacCice se u cemu se sastoji provjera
radnih sposobnosti , vrsta posla i duzina probnog rada.

Clan 18.

Radno mjesto moze imati jednog ili viSe izvrSilaca, zavisno od prirode 1 obima poslova i potrebe
Drustva za obavljanje osnovnih djelatnosti.

Broj izvrsilaca za pojedine skupove poslova i radnih zadataka planira se naprije u skladu sa potrebama
za redovno i uspjesno obavljanje osnovnih djelatnosti Drustva koje su od javnog interesa.

Broj izvriilaca za obavljanje poslova iz dopunskih djelatnosti utvrduje se samo u obimu koji je
potreban za efikasnije i potpunije iskori§¢avanje kapaciteta rada Drustva.

Clan 19.

U skladu sa odredbama ovog Pravilnika utvrduje se tabelarni pregled — identifikacija radnih mjesta u
Drugtvu, po organizacionim cjelinama, a koji ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Clan 20.

U skladu sa odredbama ovog Pravilnika utvrduje se tabelarni pregled —opis radnih zadataka po radnim
mjestima u Drustvu, prema nadleznostima i odgovornocu , a koji ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

V .ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21.
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Ovim Pravilnikom se sistematizuje 5 radnih mjesta i utvrduje potreban broj zaposlenih od ukupno 5
izvrsilaca.

Clan 22.

Rasporedivanje zaposlenih u Drustvu prema radnim mjestima , utvrdenim ovim Pravilnikom, koja
odgovaraju njihovom stepenu stru¢ne spreme odredene vrste zanimanja — nivoa kvalifikacija, znanju i
sposobnostima, izvrii¢e se nakon njegovog stupanja na snagu i zakljuc¢ivanjem Kolektivnog ugovora
Drustva.

Za radna mjesta koja se ne popune na nacin predviden u stavu 1. Ovog Clana , popunjavanje ¢e se
izvrsiti u skladu sa Zakonom.

Clan 23.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr$i¢e se na nacin i po postupku propisanim za njegovo donoSenje.
Clan 24.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na sajtu D.O.O. "DruStvo za
izgradnju vodovodne i kanalizacione infrastrukture u Opstini Herceg Novi" Herceg Novi.

Broj 05-15-1/22
Herceg Novi, 17.01.2022. godine

ODBOR DIREKTORA
Predsjednik odbora direktora L
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ORGANIZACIONA SEMA SA SISTEMATIZOVANIM RADNIM MJESTIMA

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Red
n
broj

NAZIV RADNOG
MJESTA

STRUCNA
KVALIFIKACIJA

OPIS RADNIH ZADATAKA,
OVLASCENJA 1
ODGOVORNOSTI

STEPEN RADNO

STRUCN | ISKUST
E VO

SPREME

BROJ

1ZVRSIL
ACA

[ZVRSNI
DIREKTOR

Visoko
obrazovanje

(tehni¢ko, pravno,

ekonomsko)
Prema uslovima iz
Statuta preduzeca

efikasno
organizacije,

Obezbjeduje
funkcionisanje
rukovodi  procesom  rada 1
poslovanja Drustva, razvija
adekvatne procedure i uputstva koje
odreduju  najvaznije  poslovne
procese koji se odvijaju u tim
djelovima Drustva i prati primjenu
procedura 1 uputstava . Direktno je
odgovoran Odboru direktora
Drustva.

VII 3 godine

TEHNICKI
DIREKTOR

Visoko
obrazovanje
(tehnicko)

Obavlja  poslove  organizacije,
rukovodenja 1 efikasnog
sprovodenja svih radnih zadataka
tehnicko-operativne prirode,
aktivno uéestvuje u planiranju i
razvoju djelatnosti Drusdtva, prati
primjenu  procedura 1 uputstava
Drustva. Direktno je odgovoran
[zvrSnom Direktoru.

Radno  mjesto  podrazumjeva
posebna ovlaséenja i odgovornosti.

VII 3 godine

KOORDINATOR
PRACENJA
PROJEKATA

Visoko
obrazovanje
(tehnicko)

Obavlja poslove pracenja izgradnje
vodovodne i kanalizacione
infrastrukture , aktivno ucestvuje u
planiranju i razvoju djelatnosti
Drustva, prati primjenu procedura i
uputstava Drustva. Dirckino je
odgovoran Tehnickom Direktoru.

VII 1 godina

KOORDINATOR
PLANA I
RAZVOJA

Visoko
obrazovanje
(tehnicko)

Obavlja  poslove planiranja i
pracenja administrativne i tehnicke
dokumentacije  ,stara  se 0
blagovremenoj pripremi i obradi
investiciono- tehnicke
dokumentacije prati primjenu
procedura i uputstava Drustva.
Direktno je odgovoran Tehni¢kom
Direktoru.

Odraden
pripravn
icki staz

VII

SARADNIK ZA
OPSTE I
RACUNOVODS
TVENE
POSLOVE

e

Vise obrazovanje
(pravno,
ekonomsko)

Obavlja opsSte 1 administrativne
poslove vodi zavodnu knjigu
ulaska i izlaska dokumentacije, kao
i arhivu dokumentacije, odgovoran
Je za izradu opStih akata 1 njihovu
1zmjenu i dopunu, izradu ugovora i
sporazuma za potrebe DruStva.
Direktno je odgovoran Izvr$nom
Direktoru i Tehni¢kom Direktoru.

VI 1 godina

UKUPNO:




