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Za: ,Drustvo za izgradnju vodovodne i kanalizacione infrastrukture u opétini
Herceg Novi® D.O.0O. Herceg Novi

- Veza: Vas broj 05-005/2025 od 16. 1. 2025. godine

Predmet: Saglasnost

Postovani,

Shodno Vasem zahtjevu, gornji poslovni broj, a na osnovu ¢lana 58 stav 1
tacka 14 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 002/18,
034/19, 038/20, 050/22, 084/22), daje se saglasnost na Odluku o usvajanju
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u DOO
»,Drustvo za izgradnju vodovodne i kanalizacione infrastrukture u opstini Herceg
Novi“ br. 05-1082-1/24 od 19. 12. 2024. godine, koji je usvojio Odbor direktora
Drustva na XIV redovnoj sjednici dana 19. 12. 2024. godine.

S postovanjem,

Dostavljeno:
- ,Drustvo za izgradnju vodovodne i kanalizacione infrastrukture u opétini
Herceg Novi* D.O.0O. Herceg Novi,
- Odboru direktora ,Drustvo za izgradnju vodovodne i kanalizacione

infrastrukture u opstini Herceg Novi “ D.0.0. Herceg Novi
- ala
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INFRASTRUKTURE U OPSTINI HERCEG NOVI" HERCEG NOVI

PRAVILNIK
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
D.0.0."Drustvo za izgradnju vodovodne i kanalizacione infrastrukture
u Opstini Herceg Novi'' Herceg Novi
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Na osnovu Clana 11. Statuta D.0.0."Drustvo za i zgradmju vodovodne i kanalizacione infrastrukture u
Opstini Herceg Novi" Herceg Novi, Odbor direktora D.0.0."Druitvo za izgradnju vodovodne i
kanalizacione infrastrukiure u Opstini Herceg Novi'na sjednici odrzanoj dana 19.12.2024. godine,
donio je

PRAVILNIK

o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (u daljem tekstu : Pravilnik)
Drustvo sa ogranitcnom odgovorno$éu "DruStvo za izgradnju vodovodne i kanalizacione
infrastrukture u Opstini Ilerceg Novi" Herceg Novi (u daljem tekstu : Druitvo). utyrduje se unutrainja
organizacija i sistematizacija radnih mjesta Drustva, i to :
» osnovni oblici organizovanja Drustva- organizacione cjeline, osnovne funkcije organizacionih
cjelina i njihov djelokrug rada i organizaciona struktura;
» nadleznost i odgovorosti;
» broj,naziv,uslovi, kvalifikacija 1 opis poslova radnih mjesta , kao i broj izvrdilaca za svako
radno mjesto.

11 . ORGANIZACIJA DRUSTVA

Clan 2.

Organizacija Drustva utvrduje se tako da obezbijedi racionalno, efikasno i kvalitetno obavljanje
poslova i zadataka iz domena djelatnosti Drustva.

Clan 3.
Shodno Statutu Dru$tva , Drudtvo je organizovano kao jedno¢lano druStvo sa ograniéenom
odgovornoséu Odlukom Skupstine Opstine Herceg Novi (,, SLlist CG- opStinski propisi® br. 25/12 od
01.08.2012.godine).
1T . ORGANIZACIJA PROCESA RADA , NADLEZNOSTI I ODGOVORNOSTI

Clan 4.

U skladu sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim u Zakonu,Statutu i drugim opstim
aktima, Izvréni Direktor Drudtva obezbjeduje efikasno funkcionisanje organizacije, rukovodi procesom
rada 1 poslovanja Drustva.
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Clan 5.

U skladu sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim u Zakonu,Statutu i drugim opstim
aktima, [zvrSni Direktor Drustva .moZe prenijeti obavljanje pojedinih poslova na Tehni¢kog direktora .

Clan 6.
Nadleznosti i odgovornosti za donoSenje odluka u Drudtvu su distribuirani kroz tri nivoa upravljanja :

» lzvrsnog Direktora
» Zamjenika izvrnog direktora
» Tehnickog direktora

Clan 7.
U Drudtvu se primjenjuju procedure i uputstva kojima se blize odreduje tok i nadin obavljanja
poslovnih procesa. U svakome dijelu Drustva razvijaju sc adekvatne procedure i uputstva koje
odreduju najvaznije poslovne procese koji se odvijaju u tim djelovima Drustva. Primjenu procedura i
uputstava prati 1 realizuje lzvrsni Direktor,Zamjenik direktora i Tehnicki direktor.

Clan 8.

Struktura, odnosi i veze organizacionih cjelina unutar Drudtva graficki se odreduju Organizacionom
Semom sistematizacije radnih mjesta, koja &ini sastavni dio ovog Pravilnika.
IV . SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 9.

Pod sistematizacijom radnih mjesta podrazumjeva sc broj radnih mjesta sa elementima za njihovo
sistematizovanje, uslovima za rad i brojem izvr3ilaca.

Clan 10.

Pod radnim mjestom, u smislu ovog Pravilnika, podrazumjevaju se poslovi i radni zadaci koji ¢inc
stalan sadrzaj rada jednog ili vise zaposlenih odgovarajuéih struénih kvalifikacija.

Clan 11.

Broj radnih mjesta utvrduje se prema potrebama za efikasno i trajno obavljanje poslova i zadataka i
precizira se sistematizacijom radnih mjesta.

Clan 12.

Poveéanje broja radnih mjesta moze uslijediti zbog trajnog povecanja obima poslova i radnih zadataka
i promjene u organizaciji rada DruStva.

Do smanjenja, odnosno ukidanja pojedinih radnih mjesta moZe doéi uslijed trajnog smanjenja obima
radnih zadataka na radnom mjestu ili prestanka potrebe za obavljanjem radnih zadataka, kao 1
promjene u organizaciji rada Drustva.
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Clan 13.

Sistematizacija radnih mjesta vrii se na osnovu elemenata za identifikaciju radnog mjesta i odredivanje
radnih zahtjeva pojedinac¢nih radnih mjesta.

Clan 14.

Pod struénom spremom zaposlenog podrazumjeva se §kolska sprema odredene vrste zanimanja,
odnosno smjera ili struke- nivo kvalifikacije, koji odgovara vrsti i prirodi poslova i zadataka 1 njihovo]
sloZenosti.

Clan 15.

Pod radnim iskustvom smatra s¢ vrijeme provedeno u radnom odnosu u stepenu strucne spreme
odredene vrste zanimanja- nivoa kvalifikacije.

Clan 16.

Za pojedina radna mijesta mogu se predvidjeti i posebni zahtjevi (zdravstvena sposobnost), kao i
posebne sposobnosti, znanja i vjestine ili posebni struéni ispiti i kursevi ( ispit za inernu reviziju,
sertifikat za obavljanje javnih nabavki.i sl).

Clan 17.

Za pojedina radna mjesta , osim za pripravnike, mo7e se kao uslov predvidjeti probni rad, koji ne mo7ze
biti duzi od Sest mjeseci.

U slucajevima iz stava 1. Ovog Clana , za svako radno mjesto naznaCice se u Eemu se sastoji provjera
radnih sposobnosti , vrsta posla i duZina probnog rada.

Clan 18.

Radno mijesto moZe imati jednog ili vi3e izvrilaca, zavisno od prirode i obima poslova i potrcbe
Drustva za obavljanje osnovnih djelatnosti.

Broj izvrSilaca za pojedine skupove poslova i radnih zadataka planira se naprije u skladu sa potrebama
za redovno i uspjesno obavljanje osnovnih djelatnosti Druitva koje su od javnog interesa.

Broj izvriilaca za obavljanje poslova iz dopunskih djelatnosti utvrduje se samo u obimu koji je
potreban za efikasnije i potpunije iskorid¢avanje kapacitela rada Drustva.

Clan 19,

U skladu sa odredbama ovog Pravilnika utvrduje se tabelarni pregled identifikacija radnih mjesta u
Drustvu, po organizacionim cjelinama, a koji &ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Clan 20.

U skladu sa odredbama ovog Pravilnika utvrduje se tabelarni pregled —opis radnih zadataka po radnim
mjestima u Drutvu, prema nadle7nostima i odgovornoséu , a koji ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.
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V. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21.

Ovim Pravilnikom se sistematizuje 10 radnih mjesta i utvrduje potreban broj zaposlenih od ukupno 10
izvrsilaca.

Clan 22.

Rasporedivanje zaposlenih u Druftvu prema radnim mjestima , utvrdenim ovim Pravilnikom, koja
odgovaraju njihovom stepenu stru¢ne spreme odredene vrste zanimanja — nivoa kvalifikacija, znanju i
sposobnosti, izvrice se nakon njegovog stupanja na snagu i zakljuivanjem Kolektivnog ugovora
Drustva.

Za radna mjesta koja se ne popune na natin predviden u stavu 1. Ovog Clana , popunjavanje ée se
izvrsiti u skladu sa Zakonom.

Clan 23.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vriice se na nadin i po postupku propisanim za njegovo dono3enje.

Clan 24.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji
isistematizaciji radnih mjesta u doo ,.Drustvo za izgradnju vodovodne i kanalizacione infrastrukture u
Opétini Herceg-Novi* broj 05-104/1-2022 od 01.04.2024 godine sa izmjenama i dopunama broj 05-
295/2023 od 09.05.2023 godine i 05-021/2024 od 12.01.2024 godine.,

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na sajtu D.0.0. ,,Druitvo za izgradnju
vodovodne i kanalizacione infrastrukture u Opstini Herceg Novi* Herceg Novi.

Broj 05-1082/24
Herceg Novi, 19.12.2024.godine

ODBOR DIREKTORA
Predsjednik odbora direktora
m.p.
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¢ Aleksandar Trebjesanin

Na ovaj Pravilnik-Prcdsjednik Opstine Herceg Novi, daje saglasnost dana o?g s 2025.godine.

Broj: @"5@13 -J /A8
Herceg Novi , AL - ‘ 12025, godine
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DRGANIZACIONA SEMA SA SISTEMATIZOVANIM RADNIM MJESTIMA

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

predstavlja Dustvo, izraduje planove
rada i finansijske planove i upuéuje
ih u propisane procedure, osigurava
zakonito troSenje sredstava Drustva,
odluéuje o pravima, obavezama i
duznostima zaposlenih u skladu sa
zakonom. Obavlja poslove pravne
preventive Drustva, ulestvuje u
zastupanju Drustva, obavlja sve
poslove u postupanju u upravinim
stvarima, obavlja sve poslove iz
oblasti radnih odnosa i o tome vodi
propisanu  evidenciju,  obavlja
prijave i odjave zaposlenih u
poreskoj upravi, prati sve promjene
zakona 1 iste primjenjuje u radu
Drugtva, priprema i izraduje ugovore
za Drudtvo i prati realizaciju istih. Za
svoj rad je odgovoran Izvr§nom
Direktoru i Odboru direktora ovog
Dritva.

Red | NAZIV RADNOG STRUCNA oPIS RADNIH ZADATAKA, STEPEN RADNO BROJ
ni MJESTA KVALIFIKACIJA OVLASCENJA I STRUCN | ISKUST | IZVRSIL
broj ODGOVORNOSTI E VO ACA
SPREME
1. . Visoko Obezbjeduje efikasno
IZVRSNI obrazovanje funkcionisanje organizacije, VII-1 3 godine ]
DIREKTOR (iz oblasti tehnitko | rukovedi  procesom  rada i na
tehnologkih nauka | poslovanja Drustva, razvija poslovi
ili iz oblasti adekvatne procedure i uputstva koje ma
drudtvenih nauka) | odreduju  najvainije  poslovne rukovod
procese koji se odvijaju u tim enja ili
djelovima Drustva 1 prati primjenu koordini
procedura i uputstava . Direktno je sanja
odgovoran Odboru direktora
Drustva.
2 ZAMIENIK Visoko Zamjenjuje direktora u slugaju
IZVRSNOG obrazovanje njegove odutnosti i sprijedenosti, VII 3 godine 1
DIREKTORA iz oblasti rukovodi 1 usmjerava obavljaje
drustvenih nauka | poslova iz nadleZnosti Drustva,
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INFRASTRUKTURE U OPSTINI HERCEG NOVI" HERCEG NOVI
DRGANIZACIONA SEMA SA SISTEMATIZOVANIM RADNIM MJESTIMA

Red
ni
broj

NAZIV RADNOG
MJESTA

STRUCNA
KVALIFIKACIJA

OPIS _ RADNIH ZADATAKA,
OVLASCENJA 1 ODGOVORNOSTI

STEPEN
STRUCN
E
SPREME

RADNO
ISKUST
VO

BROJ
IZVRSIL
ACA

3.

TEHNICKI
DIREKTOR

Visoko
obrazovanje
(iz oblasti tehni¢ko
tehnologkih nauka)

Obavlja poslove  organizacije,
rukovodenja i efikasnog
sprovodenja svih radnih zadataka
tehni&ko-operativne prirode, aktivno
ugestvuje u  rjefavanju tehnickih
pitanja iz oblasti hidrotehnike, prati
realizaciju  projekata izgradnje
vodovodne i kanalizacione
infrastrukture, ulestvuje u izradi
planova 1 izvjeStaja o struéne
tehni¢kim pitanjima, vri kontrolu
tehnitke dokumentacije u domenu
hidrotehnigkih instalacija i njeno
usaglagavanje. Direktno je
odgovoran lzvrSnom Direktoru i
Zamjeniku Izvi$nog Direktora.

VII

3 godine

KOORDINATOR
PRACENJA
PROJEKATA

Visoko
obrazovanje
(iz oblasti tehnicko
tehnoloskih nauka)

Obavlja poslove pradenja izgradnje
vodovodne i kanalizacione
infrastrukture , udestvuje U
rjeSavanju tehnickih pitanja kao i
pradenje stanja hidro- masinske
opreme na pumpnmstanicama i
PPOvu Meljine, wvrdi kontrolu
tehnicke dokumentacije u domenu
maginskih instalacija 1 njeno
usagla¥avanje , aktivno udestvuje u
planiranju i razvoju djelatnosti
Drugtva, prati primjenu procedura i
uputstava Drustva. Direktno je
odgovoran Tehni¢kom Direktoru.

Vil

1 godina

KOORDINATOR
PLANA 1
RAZVOIA

Visoko
obrazovanje
(iz oblasti tehni¢ko
tehnoloskih nauka)

Obavlja poslove planiranja i
praéenja administrativne i tehnicke
dokumentacije ,stara se 0
blagovremenoj pripremi i obradi
investiciono- tehnicke
dokumentacije , prati realizaciju
projekata izgradnje vodovodne i
kanalizacione infrastrukture,
ulestvuje u  izradi planova i
izvieStaja o strutno tehnickim
pitanjima prati primjenu procedura i
uputstava  Drustva. Direktno je
odgovoran Tehni¢kom Direktoru.

VII

| godina
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DRGANIZACIONA SEMA SA SISTEMATIZOVANIM RADNIM MJESTIMA

Red
ni
broj

NAZIV RADNOG
MJESTA

STRUCNA
KVALIFIKACIJA

OPIS _ _RADNIH  ZADATAKA,
OVLASCENJA 1 ODGOVORNOSTI

STEPEN
STRUCN
I
SPREME

RADNO
ISKUST
YO

BROJ
IZVRSIL
ACA

6.

SARADNIK ZA
OPSTE I
RACUNOVODS
TVENE
POSLOVE

Vise obrazovanje
(iz oblasti
ckonomskih nauka,
pravnih nauka ili iz
oblasti druStvenih
nauka)

Obavlja opste i administrativne
poslove , vodi zavodnu knjigu
ulaska i izlaska dokumentacije, kao i
arhivu dekumentacije, vodi knjigu
ulaznih faktura Dru$tva, saraduje sa
ovlagéenom knjigovodstvenom
agencijom, odgovoran je za izradu
opstih akata i njihovu izmjenu i
dopunu,. Dircktno je odgovoran
Izvrinom Direktoru i Tehni¢kom
Direktoru.

VI

1 godina

SEKRETAR
IZVRSNOG
DIREKTORA

Srednje
obrazovanje

Obavlja
poslovanje

poslove  vezane za
Izvr8nog  dircktora,
najavljuje posjete, stara se o
strankama 1 gostima, obavlja
sluzbenu korespodenciju kao i
poslove otpremanja sluzbene poSte.
Obavlja i druge poslove po nalogu
Izvrinog direktora. Direktno je
odgovoran Izvr§nom Direktoru

v

1 godina

RUKOVODILAC
PPOV MELJINE

Visoko
obrazovanje
(iz oblasti tehnicko
tehnoloskih nauka)

Obavlja poslove upravljanja i
odrZavanja Postrojenja za
pre¢iS¢avanje otpadnih voda
obezbijeduje pogon rada
elektromaginske opreme , prati
ispravnost otpadne vode i odlaganje
kanalizacionog mulja . Organizuje
rad svih zaposlenih unutar PPOv
Meljine. Direktno je odgovoran
Tehni¢kom Direktoru i IzvrSnom
Direktoru.

VIl

3 godine
na
poslovi
ma
upravlja
nja
PPOV-a

TEHNOLOG
NA PPOV
MELJINE

Visoko
obrazovanje
(iz oblasti tehnicko
tehnolo8kih nauka)

Upravlja tehnolo$kim procesima
obrade otpadne vode, organizuje i
uskladuje aktivnosti vezane za rad
PPOV-a, radi analize , uputstva i
preporuke za  unapredenje
tehnolodkog  procesa, priprema
planove i izvjeStaje o radu PPOV-a
Radi i druge poslove po nalogu
Rukovodioca PPOV-a. Direktno je
odgovoran Rukovodiocu PPOV-a i
Tehnic¢kom Direktoru .

3 godina
na istim
ili
slié¢nim
poslovi
ma
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Red | NAZIV RADNOG STRUCNA OPIS . . RADNIH ZADATAKA, STEPlgN RADNO BRQJ
ni MJESTA KVALIFIKACIJA | OYLASCENJA I ODGOYORNOSTI | STRUCN | ISKUST | IZVRSIL
broj E YO ACA
SPREME
10. | KOORDINATOR Visoko Obavlja prikupljanje, analizu 1
ZA obrazovanje obradu svih indikatora poslovanja VII 3 godine l
BENCHMARKI (iz oblasti Drudtva, visi dostavljanje podataka
NG ekonomskih nauka, | Regulatornoj agenciji na
pravnih nauka ili iz | mjese€nom, kvartalnom i godi§njem
oblasti drustvenih | nivou, kao i korespodenciju sa
nauka) Regulatornom agencijom . Direktno
je odgovoran Tehni¢kom Direktoru i
Izvr3nom Direktoru.
UKUPNO: 10




