Na osnovu ¢lana 11 Statuta DOO ,Drustvo za izgradnju vodovodne 1
kanalizacione infrastrukture u Opstinu Herceg-Novi“ Herceg-Novi, te
Clana 9a stav 1 alineja 9 Odluke o osnivanju DOO “Drustva za
izgradnju vodovodne i kanalizacione infrastrukture u opstini Herceg-
Novi“ (Sl.list CG-opstinski propisi br.25/12,30/21 1 52/23) Odbor
direktora DOO ,Drustva za izgradnju vodovodne 1 kanalizacione
infrastrukture u opstini Herceg-Novi‘na sjednici odrzanoj dana
29.01.2026 godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u DOO ,Drustvo za izgradnju
vodovodne i kanalizacione infrastrukture u Opstini Herceg-
Novi“broj 05-1082/24 od 19.12.2024. godine.

Clan 1

U organizacionoj Semi sistematizovanih radnih mjesta, Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta ovog
Privrednog drustva broj 05-1082/24 od 19.12.2024. godine, doo
,Drustvo za izgradnju vodovodne i kanalizacione infrastrukture u
Opstini Herceg-Novi”, nakon radnog mjesta pod brojem 8
sistematizuje se novo radno mjesto 1 to:



odnosno
neposrednog
rukovodioca.

REDNI NAZIV RADNOG | STRUCNA OPIS RADA | STEPEN RADNO BROJ
BROJ MJESTA KVALIFIKACIJA | RADNIH STRUCNE ISKUSTVO 1 | IZVRSILACA
ZADATAKA,OVLAS | SPREME DR USLOVI
CENJA |
ODGOVORNOSTI
9 LABORANT NA Srednje Obavlja poslove IV-1 nivo Rad sa 1
POSTROJENJU obrazovanje, | vezane za fizicke, kvalifakacije | otpadnim
ZA gimnazija hemijske, bioloske | obrazovanja | vodama,
PRECISCEVAN]E | opéteg smjera | i mikrobiologke sertifikat
OTPADNIH ili hemijsko analize otpadne strucne
VODA U biolosko vode na PPOV i obuke za
MELIINAMA usmjerenje, kanalizacionog utvrdivanje
prema mulja, izraduje odredenih
uslovima iz periodicne specificnih
Pravilnika o izvjestaje kao i parametar
unutradnjoj izvjestaje po aza
organizaciji i nalogu direktora ili pracenje
sistematizaciji | drugog kvaliteta
radnih mjesta. | predpostavljenog,i otpadne
zraduje analizu vode i
otpadne vode, prisustva
tumadi i hemijskih
upotrebljava za vrijednosti
razlicite kvalitete uistoj na
vode, sprovodi PPOV-u.
mjere zastite Radno
Zivotne sredine, iskustvo na
predlaze istim
sprovodenje mjera poslovima
za poboljsanje (rad na
kvaliteta vode, nekom od
pohada strucne PPOV-au
obuke, Radi i CG)
druge poslove po najmanje
nalogu direktora, 18 mjeseci.




Clan 2

Clan 21 vazeceg Pravilnika broj 05-1082/24 od 19.12.2024. godine
mijenja se i glasi:

“Ovim Pravilnikom se sistematizuje 9 radnih mjesta i utvrduje
potreban broj zaposlenih od ukupno 9 izvrsilaca”.

Clan 3

U preostalom dijelu odredbe Pravilnika 05-1082/24 od 19.12.2024.
godine ostaju neizmijenjene i ostaju na snazi.

Clan 4

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana nakon objavljivanja na
sajtu D.O.0. "Drustvo za izgradnju vodovodne i kanalizacione
infrastrukture u Opstini Herceg-Novi” teksta ovog Pravilnika i Odluke
Predsjednika Opstine Herceg-Novi kojom se daje saglasnost na isti.

Broj: 05-29/26
Herceg-Novi, 29.01.2026. godina

ODBOR DIREKTORA

Predsjednik odbora direktora
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Na ovaj Pravilnik Predsjednik OpStine Herceg-Nevi dao je saglasnost

Broj: Q1 - $=olg- g/ J
Herceg-Novi, [f.%. 2026.godine {LnoE




